PROPOSTA DE REVISA.
ESTATUTO DA SOCIEDADE HIPICA DE CAMPINAS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 12, A Sociedade Hipica de Campinas, doravante designada S.H.C. neste estatuto, em con-
formidade com os artigos 53 a 61 do Cddigo Civil - Lei 10.406/2002, é uma associagao civil se
fins econdmicos, pessoa juridica de direito privado, com prazo de duragao indeterminada, organiza-
da na forma de um clube esportivo social, fundada em 27 de outubro de 1948, na cidade de Cam-
pinas - Estado de Sdo Paulo, como uma agremiacdo de natureza recreativo-esportiva, sociocultural,
com a fi idade de prestigiar e difundir o esporte hipico, em todas as suas modalidades, e demais
esportes amadores, atividades de lazer e socioculturais.

Paragrafo unico. A S.H.C. tem sua sede na cidade de Campinas - SP, na Rua Buriti, s/n - Bairro
das Palmeiras, CEP 13092-566 e reger-se-a pelas leis brasileiras, em especial, as pertinentes a as-
sociacdes e pelo presente estatuto.

Art. 2°, Para a consecugdo das finalidades previstas no artigo 1°, a S.H.C. incentivard a pratica
e _ortiva formal e ndo formal, mantendo, permanentemente, uma Sede de Campo para pratica do
hipismo, de outras modalidades esportivas e, ainda, de atividades socioculturais.

§ 19, A S.H.C. usara, como emblema, uma ferradura, atravessada em diagonal por um rebc qt
contendo: acima, as letras S.H.C. e, abaixo, em algarismos arabicos o nimero 1948, alusivo  ano
de fundagao. Suas cores distintas serdo o vermelho, o branco e o azul e sua bandeira tera forma
tradicional, retangular.

§ 2°. A S.H.C. ¢ dirigida em consonancia com as diretrizes da gestdo democratica, sob a égide
dos principios da participacdo, da transparéncia e da descentralizagdo.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA SOCIEDADE HIPICA DE CAMPINAS - S.H.C.

Art. 39, Sdo Orgdos da S.H.C.:



1 - Assembleia Geral dos Proprietarios;
II - Assembleia Geral dos Associados;
III - Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal;

V - Diretoria Executiva.

Paragrafo Onico. As deliberacfes de guaisquer dos 6rgdos de que trata o presente artigo, serdo
tomadas sempre por maioria de votos dos presentes, salvo nas hipoteses em que o presente esta-
tuto dispuser expressamente ao contrario e, em caso de empate, seus presidentes terdo, além de
seu voto normal, também o voto de desempate.

CAPITULO III
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 4°. Por Assembleia Geral dos Proprietarios entender-se-a a reunido dos associados proprieta-
rios da S.H.C., para deliberar sobre quaisquer assuntos de sua competéncia.

§ 1°. A Assembleia Geral de Proprietarios é o 6rgao maximo da S.H.C. e suas decisdes s6 poderao
ser reformadas em outra assembileia, especialmente, convocada para este fim.

§ 29. Compete privativamente a Assembleia Geral dos Proprietarios, dentre outros assuntos:

I - apreciar, discutir, aprovar, impugnar, alterar ou anular quaisquer atos da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, e do Conselho Deliberativo;

11 - destituir, coletivamente a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo, ou,
isoladamente, qualquer dos seus membros, bem como atribuir responsabilidades, ressalvado o -
reito de defesa dos interessados;

III - modificar, reformar ou alterar o Estatuto da S.H.C.;

1V - deliberar sobre a concessdo de titulo de associado honorario; excetuando-se o previsto no
39 do artigo 12;



V - tratar de qualquer assunto de interesse da S.H.C,;
VI - autorizar despesas ou compromissos acima de 30% (trinta por cento) do patriménio;

VII - deliberar sobre a reforma do estatuto para ¢ ssdao de novas quotas, bem como sobre a
permuta, alienacio ou oneracio de bens patrimoniais da S.H.C. com o quérum de instalagdo de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados Proprietarios;

VIII - decidir a dissolucao da S.H.C. na forma dos artigos 104 e 105.

Art. 59. Por Assembleia Geral dos Associados entender-se-a a reunido dos associados proprie _ i0s
e dos diplomados, que se reunirdo ordinariamente a cada triénio para eleicdao de seus érgaos direti-
vos, conforme disposto no Capitulo XV, ou extraordinariamente quando devidamente convocada
para o0 mesmo fim.

Art. 6°. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e insta-
ladas, em primeira convocagdo com a presenga minima de 51% (cinquenta e um por cento) dos
associados aptos a votar e, se até a hora marcada, nao houver nimero legal de associados, serao
instaladas 30 (trinta) minutos depois, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de associa-
dos aptos a votar presentes.

Art. 79. - As Assembleias Gerais serao convocadas por meio de editais publicados em jornais e mi-
dias de grande circulagao da cidade, pelo menos 2 (duas) vezes ou, nos casos previstos no artigo
90 ¢ te Estatuto, obrigatoriamente, por 3 (trés) vezes, com intervalo de 5 (cinco) dias, entre a
data da primeira publicacao e a da instalagdo da Assembleia.

§1°. As cdpias dos editais deverdo ser afixadas em lugares visiveis aos associados, nos diversos
departamentos da Sede de Campo.

§ 2°. Constara, obrigatoriamente, nos editais de convocagao da Assembleia a disposicdo est .ita-
ria de instalagdo da mesma, em primeira convocagao; e com qualquer numero apo6s 30 (trinta) mi-

nutos, em segunda convocagao.

Art. 8°. E vedada a representacio por procuracdo nas Assembleias e nos colegiadc



4
Art. 99. A Assembleia Geral dos Associados reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, na

primeira quinzena do més de dezembro, para a realizagdo das eleigoes de seus drgdos diretivos,
conforn determinado pelo Capitulo XV do presente estatuto.

Art. 10. As reunifes extraordinarias das Assembleias Gerais poderao ser realizadas em qt ler
época, e deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 19. Se o Presidente do Conselho Deliberativo se recusar a convocar as Assembleias Gerais, seja a

pedido da Diretoria Executiva, seja do Conselho Fiscal, as mesmas poderdo ser convocadas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou, ainda, por ambos,
conjuntamente.

§ 29, Se todos os trés 6rgaos - Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva - se
recusarem a convocar as Assembleias Gerais, para apreciar as matérias de sua competéncia, estas

derdo ser convocadas por no minimo 20% dos Associados Proprietarios, devendo, neste caso, ser
apresentado, ao inicio das Assembleias, para legitimidade de sua instalagdo, o pedido da convoca-
¢do com as assinaturas dos Associados que componham o quérum requerido pelo Estatuto.

§ 3°. Nas Assembleias Gerais nao podera ser deliberado assunto diferente daquele que determina
a sua convocagao.

Art. 11. As Assembieias Gerais serdo abertas por quem as convocou, o qual esclarecera os moti-
vos da convocagao e solicitard, dos presentes, a indicagdo de um associado para presidir os traba-
lhos e o aclamado escolherd 2 (dois) associados para servirem de Secretarios.

Paragrafo tinico. Na hipotese de ser indicado mais de um associado para presidir, a8 escolha sera
feita por votagdao nominal, mediante chamada dos presentes pela ordem das assinaturas no livro
préprio e, havendo empate, recaira sobre o mais idoso.

CAPIiTULO 1V
DO CONSELHO DE" “3ERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é érgao superior da administracdo da S.H.C. compor-se-a de 42
(quarenta e dois) membros efetivos e 42 (quarenta e dois) membros suplentes eleitos pela Assei
bleia Geral Ordinaria de Associados, em escrutinio secreto, com mandato de 3 (trés) anos, po ~ 1
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ser reeleitos, devendo os candidatos ter 21 (vinte e um) anos de idade completos e pertencerem ao

quadro social ha pelo menos 3 (trés) anos, na data da eleicdo.

§ 1°. No minimo dois tercos dos membros efetivos do Conselho Deliberativo e igual nimero de
suplentes deverdo ser associados proprietarios com direito a voto que pertengam ao quadro associ-
ativo ha mais de 3 (trés) anos, na data da eleigdo.

§ 2°, Os Ex-Presidentes da Diretoria Executiva serdo membros natos do Conselho Deliberativo,
desde que tenham cumprido integralmente seu mandato e enquanto pertencerem  quadro social.

§ 3°. E assegurado ao Conselheiro Nato empossado a passagem automatica para a categoria de
Sécio Honorario, na eventualidade de transferéncia de seu titulo a descendente, com o direito de
frequéncia extensivo ao seu conjuge. Para este direito o titulo origindrio devera permanecer sob a
titularidade de seu descendente.

§ 4°. Os membros natos do Conselho Deliberativo ndo estdo computados no niimero de Conselhei-
ros, sendo-lhes, no entanto, atribuidos os mesmos direitos dos membros eleitos do Conselho Deli~
berativo.

Art. 13. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria de Associados, na primeira
quinzena de dezembro, para um periodo de 3 (trés) anos, vedado o voto por procuracdo, na forma
estabelecida no Capitulo XV do presente estatuto.

Art. 14, O Conselho Deliberativo sera dirigido por um Presidente, coadjuvado pelo 1° e 29 Secreté-
rios, eleitos dentre seus membros e deverdo ser, obrigatoriamente, Associados Proprietarios.

Art. 15. O Conselho Deliberativo seréd convocado por seu Presidente, por iniciativa prépria ou a pe-
dido de 15 (quinze) membros, ou, ainda, a pedido da Diretoria Executiva, com antecedéncia de 8
(oito) dias, mediante aviso direto, e deliberara sobre a pauta da convocagdo com qualquer nimero,
em segunda convocagao apos 30 minutos, se na primeira ndo estiverem presentes dois tercos
seus membros, computados para tal inclusive os conselheiros natos.
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Paragrafo Gnico. O prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia prevista neste artigo podera ser redu-

zido a um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, se a convocagao do Conselho Deliberativo tiver ca-
rater excepcional e urgentissimo, por dizer respeito a interesse vital a S.H.C.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - reunir-se, até 08 (oito) dias apds a Assembleia Geral Ordinaria dos Associados que o elegeu e o
empossou, para eger e empossar o seu Presidente e 0 19 e 20 Secretarios;

II - convocar o Conselheiro suplente, pela ordem de votagao, respeitando-se também as limitagoes
impostas pelo § 19 do artigo 12, em caso de licenciamento ou afastamento permanente do titular;

III - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, seu Regimento Interno, o Regulamento Geral e demais
normas da +C, quando referendados pelo Conselho Deliberativo;

1V - resolver, com forga normativa e por solicitacdo de qualquer 6rgdo ou de associados, os casos
omissos do Estatuto;

V - referendar os demais membros da Diretoria Executiva, da Comissdo de Sindicancia e demais
Comissoes instituidas e nomeadas pela Diretoria Executiva;

VI - cumprir as normas referentes as eleicoes;

VII - deliberar sobre proposicdes apresentadas pela Diretoria Executiva quando solicitado, bem
como, regulamentos ou resolugées internas baixadas pela Diretoria Executiva ou outros 6rgdos da
entidade;

VIII - apreciar e deliberar sobre a matéria constante no inciso XV e respectivas alineas do art. 35;

(- fi '+ ' - do diploma de associado, do Diploma revertido, da taxa de mant~ 1¢do com sua
respectiva data do pagamento, bem como o valor da taxa de transferéncia de titulos e diplomas;

X - fixar o valor da taxa de manutengdo para os associados usudrios enquanto perdurar essa ¢
goria;
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XI - resolver, em grau de recurso, as penalidades aplicadas aos associados pela Diretoria Executi-

va;

XII - convocar, por seu Presidente, as Assembleias Gerais;

XIII - deliberar sobre a concessdo de titulos de Socio Honorario, quando indicado pela Diretoria

Executiva;

XIV - modificar o Plano Diretor, com o quérum minimo de instalacdo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros e pelo voto favoravel de no minimo 4/5 (quatro quintos) dos presentes;

XV - autorizar a retoria Executiva a alienar os titulos de Associados Proprietarios que tenham
retornado ao dominio da S.H.C., observado o valor minimo fixado pelo Conselho Deliberativo;

XVI - deliberar sobre a permuta, alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais da S.H.C., declara-
damente inserviveis.

Paragrafo (nico. Os cargos de Presidente e Secretdrios dos Conselhos e de Presidente 1° e 20
Vice-Presidentes da Diretoria Executiva sao privativos de associados proprietarios.

Art. 17. O Conselho Deliberativo devera reunir-se, obrigatoriamente:

I - anualmente, no més de novembro, para tomar conhecimento do relatério anual elaborado pela
Diretoria Executiva e dar parecer sobre ele;

II - no primeiro trimestre do ano social, para apreciacdo, aprovacao ou rejeicdo das contas encer-
radas em 31 de dezembro do ano anterior, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

II1 - anualmente, no més de agosto, para tomar conhecimento e apreciar o balancete da Diretoria
~ 2acutiva, até dia 30 (trinta) do més de junho;

1V - trienalmente, até 8 (oito) dias apds a Assembleia que os elegeu, para eleger e empossai
Presidente, 10 e 20 Secretarios.
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Art. 18. Os membros do Conselho Deliberativo, quando eleitos ou nomeados para a Diretoria Exe-

cutiva, a qualquer titulo, ao serem empossados, serdao considerados licenciados enquanto perdurar
0 mandato, e serdo substituidos pelos suplentes, na ordem de sua votagdo, respeitando-se as limi-
tagGes impostas pelo § 1° do artigo 12. Podera ainda se licenciar aquele que o fizer por comprovada
motivacdo de saude, sendo estas as Unicas formas de licenciamentos permitidas.

Paragrafo unico - Cessado o motivo determinante da convocacdo de que trata o presente artigo, o
Conselheiro voltara a ocupar o seu lugar no Conselho Deliberativo, ficando dispensado o suplente.

Art. 19. No caso de vacancia de mandato no Conselho Deliberativo, o cargo sera preenchido pelo
suplente imediato, na ordem de sua votagao, respeitando-se as limitacées impostas pelo § 1°. do
artigo 12.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de ndo existirem mais suplentes eleitos, dentro das limitacbes im-
postas pelo § 19 do artigo 12, para serem convocados, as vagas serdo preenchidas por associados
de livre escolha do Conselho Deliberativo que satisfacam as exigéncias do artigo 13 do Estatuto e
que cumprirao o mandato dos antecessores.

Art. 20. Verificando-se empate nas eleigdes dos membros do Conselho Deliberativo e respectivos
suplentes, considerar-se-a eleito o associado mais antigo da Sociedade e, persistindo o empate re-
caira sobre o mais idoso, respeitando-se também as limitacbes impostas pelo § 1° do artigo 12.

Art. 21. Os membros do Conselho Deliberativo, que faltarem a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 6
(seis) alternadas, perderdo mandato.

Art. 22, O Conselho Deliberativo podera intervir na Diretoria Executiva da S.H.C., quando julgar
conveniente, podendo cassar o0 mandato de toda Diretoria Executiva ou parte dela, se, no seu en-
tendimento, os interesses da S.H.C. assim o exigirem, ressalvado o prévio e amplo direito de defe-
sa dos interessados, com quérum de instalagdo e aprovacao de 4/5 (quatro-quintos), que poderdo
recorrer para a Assembleia Geral de Proprietarios Extraordindria, convocada exclusivamente para tal
fim, vedada a inclusdo, discussao ou deliberagdo sobre assuntos diferentes aos de sua convo .

Art. 23. Os membros de quaisquer 6rgdos da S.H.C., quando solicitados, participardo das
nides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.



Art. 24. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

I - convocar as reunioes do 6rgdo e presidi-las;

II - em caso de empate nas deliberagoes, o voto de qualidade;

II1 - representar o Conselho Deliberativo de acordo com suas atribuigdes.
Art. 25 - Compete ao 19 Secretario d o Conselho Deliberativo:

1 - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II - lavrar a Ata de cada reunido e proceder a sua leitura para analise e aprovacdao dos pre-
sentes.

Art. 26. Compete ao 2° Secretario do Conselho Deliberativo:
I - substituir o 12 Secretario em suas auséncias e impedimentos;
11 - cuidar da correspondéncia e dos demais servigos da secretaria.

Paragrafo tnico. O 1° e 20 Secretarios sucedem ou substituem o Presidente do Conselho De-
liberativo, em caso de falta ou impedimento, ou de vacancia do cargo. Na falta de Secreta-
rios, a Presidéncia serd deferida ao Conselheiro mais antigo como associado e, no caso de
empate, ao mais idoso, o qual designara outro para secretariar os trabalhos do Conselho.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgao autdbnomo e independente, regulado por | jimento interno
proprio, destina-se a examinar as contas mensais, balancetes e balancos apresentados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre eles, encaminhando-os posteriormente ao Cc

Iho Deliberativo para apreciacdo e deliberagdo, conforme o caso.
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§ 1°. O Conselho Fiscal sera eleito trienalmente, juntamente com o Conselho Deliberativo, na

forma do que dispdem os artigos 9° e 13, deste estatuto e da legislacdo vigente.

§ 2°. Constatados prejuizos na S.H.C., competira ao Presidente do Conselho Fiscal denunciar o
fato ao Conselho Deliberativo, para que este tome as providéncias cabiveis no caso.

Art. 28. O Conselho Fiscal, é composto de 5 (cinco) membros efetivos, com igual numero de
suplentes, devendo os efetivos elegerem o seu Presidente tao logo sejam empossados, e na
mesma oportunidade do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal, quando convocados, devem comparecer as reunides da Di-
retoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

§ 29°. Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal convocar reunides e dirigir seus trabalhos, com voto
de qualidade em caso de empate nas deliberacoes.

§ 3°. A Presidéncia do Conselho Fiscal deverd ser exercida por associado proprietario, deven-
do 3 (trés) de seus membros efetivos e respectivos suplentes serem eleitos dentre os associados
propr arios.

§ 4°, N3o poderdao compor o Conselho Fiscal os membros de cargos de direcdo da entidade, e
nem ascendentes, descendentes ou colaterais até terceiro grau, sogro, sogra, genro, nora,
conjuge ou companheiro dos membros da Diretoria Executiva.

§ 59. Os membros do Conselho Fiscal s6 poderao ser destituidos nas condigGes estabelecidas
no inciso II do § 29. do artigo 4°, e desde que por solicitacdo de érgdo distinto daquele sob sua
fiscalizagao.

§ 6°. As deliberacdes do Conselho Fiscal e as emissdes de pareceres de sua competéncia so-
mente derdo ocorrer em reuniao, com maioria simples dos seus membros, tanto para insta-
lacdo como para deliberagdo.

§ 7°. E competente para a emissao de parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva o
Conselho Fiscal que estiver no exercicio do seu mandato eletivo, ainda que se trate de cor
encerradas e referentes ao exercicio anterior.
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Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da administracdao da S.H.C.;

II - examinar os balancos e balancetes apresentados pela Diretoria Executiva, dando parecer
sobre eles;

11X - propor a Diretoria Executiva o que julgar conveniente aos interesses Financeiros da S.H.C.;

IV - Solicitar qualquer tipo de documento, inerente a administragdo financeira da S.H.C,,
tendo a Diretoria Executiva prazo de 30 dias para sua apresentacgao.

Art. 30. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as normas estatutarias contidas nos artigos 19, 20 e
21 e seus respectivos paragrafos.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 31. A Comissdo de Sindicancia sera nomeada pela Diretoria Executiva podendo ser constituida
por 2 (duas) turmas de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes escolhidos em
cada uma delas, podendo constituir-se, no maximo, até por 2 (dois) diplomados em cada turma,
desde que maiores de 25 (vinte e cinco) anos; e se reunird com quérum minimo de 3 (trés) mem-
bros em cada turma.

§ 1°. A Comissdo de Sindicancia é 6rgao auxiliar da Diretoria Executiva, cabendo-lhe a apuragao
de responsabilidades nos processos disciplinares, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo este prazo
ser prorrogado de forma justificada por mais 30 (trinta) dias, estendendo-se até a 60 (sessenta)
dias.

§ 2°. Compete ainda o exame das propostas de adir™ 710 de novos associados, no prazo de 10
(dez) dias, podendo este prazo ser prorrogado de forma justificada por 10 (dez) dias até a 20 (
te) dias.
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§ 39. Seus Presidentes serao indicados pela Diretoria Executiva.

§ 4°. O membro da Comissdo de Sindicancia que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
6 (seis) alternadas sera automaticamente excluido, convocando-se novo associado para a fun-
¢do, dentro das especificagdes deste Artigo.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da administragao da S.H.C. composta por
um 1 (um) Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes, eleitos trienalmente, conforme estabelecido
pelo Capitulo XV, e por seus Diretores Executivos nomeados pelo Presidente da Diretoria Executi-
va conforme artigo 33, que deverao ser referendados pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo anico. Realizar-se-4 a eleigdo da Diretoria Executiva, obrigatoriamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) anos, pela Assembleia Geral de Associados, mencionada no artigo 9°., devendo
seus membros iniciarem seus atos executivos no dia 192 de janeiro do ano subsequente.

Art. 33. O presidente da Diretoria Executiva nomeard, “ad referendum” do Conselho Deliberativo,
dentre os associados diplomados e proprietarios, os seguintes diretores - 19 e 29 Secretarios, 1° e
20 Tesoureiros, Diretor Geral, Diretor Geral de Esportes, Diretor de Hipismo, Diretor Social, Diretor
de Patriménio, Diretor Comercial, Diretor Cultural, Diretor Juridico, Diretor Recursos Humanos, Di-
retor Planejamento e Diretor de Tecnologia e Informagao, podendo ainda seus cargos ser objeto de
acumulagdo por quaisquer de seus membros, tendo suas competéncias regidas pelos artigos 41 a
54.

§ 1°. Para os cargos de Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes da Diretoria Executiva deverao ser
eleitos, obrigatoriamente, associados proprietarios, brasileiros natos, com direito a voto, que per-
tengam ao quadro  ociativo ha mais de 5 (cinco) anos, podendo ser reeleitos, consecutivamente,
uma unica vez.

§ 2°. O associado da categoria Militante, caso passe a qualquer outra categoria, para efeito de
candidatura aos cargos previstos no § 1°. deste artigo, nao terd computado seu tempo da catec
I a que pertencia.



13

§ 30 - S3o inelegiveis para a fungdo de Presidente da Diretoria Executiva na eleigdo que o suceder
seu cOnjuge e seus parentes consanguineos ou afins até 2° Grau ou por adogao.

Art. 34. Além dos cargos previstos, 0 Presidente da Diretoria podera nomear outros Diretores, para
cargos ou comissdes que, a seu exclusivo critério, sejam julgados necessdrios, nomeando-os "ad
referendum" do Conselho Deliberativo.

§ 1°. O Presidente da Diretoria Executiva podera nomear diretores adjuntos, dentro das categorias
previstas no quadro social bem como seus dependentes, "ad referendum" do Conselho Deliberativo,
0s quais nao terdo direito a voto nas deliberagdes de Diretoria Executiva, e suas atribuigdes serao
_ 2 competéncia do Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2°. Sao vedados de compor a Diretoria Executiva os associados que se enquadrem em quaisquer
das hipoteses de inelegibilidade prevista no artigo 1°, inclso I, da Lei Complementar n® 64, de
1990.

§ 3°, E vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercer cargo ou
funcdo em entidade de administracdao do desporto ou na Justica Desportiva.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar a S.H.C. de modo que se cumpram as finalidades estatutarias e regulamenta-

res,

II - autorizar despesas que se fizerem necessarias a boa administragdo da S.H.C., movimentan-
do, para esse fim, seus fundos monetarios;

III - gerir bens patrimoniais e recursos sociais, provendo-lhes a guarda, conservagao, melho-

rias e valorizacao;

IV - deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis para patrimdnio social, mediante aprovacgao
do Conselho Deliberativo, podendo praticar, para esse fim, os atos necessarios e permitid
em direito;
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V - gravar ou alienar bens patrimoniais quando autorizada expressamente pela Assembleia Geral

dos Proprietarios;
VI - contratar, remanejar e dispensar integrantes do quadro funcionali;
VII - baixar regulamentos internos na S.H.C. e altera-los ou revoga-los, quando necessario;

VIII - expedir titulos, diplomas, cartdes de identidade, carteiras sociais e cartdes especiais de
ingresso, aos membros do quadro social;

IX - decidir sobre aplicacdo de penalidades a associados, consoante as disposices estatutarias;
X - propor a concessao de titulos de Associado Honorario;

XI - reunir-se, no minimo uma vez por més, para deliberar sobre assuntos de interesse da

S.H.C., inclusive apreciar o balancete trimestral, mandando afixa-lo em lugar visivel na Sede
de Campo;

XII - deliberar sobre inclusao de atletas para a categoria de Atleta Militante;

XIII - proceder a distribuicdo de tarefas e responsabilidades entre seus membros;

XIV - nomear Comissao de Sindicancia conforme artigo 31 e seus paragrafos;

XV - A Diretoria Executiva devera organizar, anualmente, para serem submetidas a exame,
aprovagao ou rejeicdo do Conselho Deliberativo, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal,
no que couber, as seguintes matérias:

a) relatério circunstanciado dos acontecimentos ocorridos no ano social;

b) balango da receita e despesa correspondente ao mesmo ano, discriminando as respectivas »
bas;

¢) balango geral do ativo e do passivo da S.H.C.;
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d) plano de obras, despesas em eventos sociais, culturais e hipicos e seus respectivos orgamentos,

assinados e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal, para apresentagdo no primeiro trimestre
do ano social.

Art. 36. A Diretoria Executiva, sempre que os interesses da S.H.C. o exigirem, podera pedir a
convocacao do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral de Proprietadrios, observadas as

disposicdes estatutarias.

Art. 37. A Diretoria Executiva podera resolver, com forca normativa e dentro da esfera de suas
atribuigbes, os casos omissos no presente Estatuto, "ad referendum” do Conselho Deliberati

Art. 38. A Diretoria Executiva sé podera deliberar quando as suas reunides estiver presente a maio-
ria de seus membros efetivamente convocados.

Paragrafo Unico - Da reunido que ndo se realizar por falta de "quérum”, serd lavrada ata sumaria,
declinando-se os nomes dos faltosos.

Art. 39. Considerar-se-a vago o cargo de Diretor que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 6
(seis) alternadas.

CAPITULO VIII
DOS DIRETORES - COMPETENCIAS

Art. 40. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - representar a S.H.C. em juizo e fora dele;

II - convocar Assembleias Gerais nos casos previstos no Estatuto;

III - solicitar a convocagao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal quando estes deixarem
de se reunir normalmente;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como abrir as Assembleias Ger
quando a convocagao for de sua autoria;
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V - visar as contas a pagar, depois de conferidas e assinadas

VI - assinar, juntamente com um Vice-Presidente ou Diretor referendado pelo Conselho Deliberati-
vo, na auséncia dos Diretores Tesoureiros, cheques ou recibos para levantamento de fundos nor-

mais, depositados em estabelecimentos bancarios;

VII - apresentar ao Conselho Deliberativo, o Relatério da Diretoria Executiva e a demonstragdo de
resultados, balangos, exposi¢ées e demais documentos previstos no presente Estatuto;

VIII - tomar, de pronto, quaisquer providéncias que se facam necessarias e urgentes, a satisfagdo
da S.H.C., submetendo posteriormente ao conhecimento da Diretoria Executiva;

IX - decidir, pelo voto da qualidade, em caso de empate nas votagoes;

X - designar os dias de reunibes da Diretoria Executiva, fazendo-se as necessarias comunicagdes;

XI - assinar, com os demais membros da Diretoria Executiva, as atas das reunides da Diretoria e
;ar os Regulamentos Internos aprovados por ela;

XII - organizar os balancetes para serem apreciados, trimestralmente, aos associados.

Art. 41. Compete ao 19 e 29 Vice-Presidentes:

I - substituir o Presidente, na ordem respectiva, nos casos de faltas ou impedimentos e sucedé-lo
no caso de vacancia do cargo;

II - auxiliar, guando solicitados pelo Presidente, dividindo com ele o exercicio do cargo, nas atribui-
coes que lhes forem cometidas pela Diretoria Executiva;

III - substituir os n nbros da Diretoria Executiva em suas faltas ou impedimentos.
Paragrafo Gnico — As vagas dos cargos de 1° e 2° Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, em ca-

so de vacancia serdo preenchidas por associados proprietarios, que obedegam as limitages imp
tas pelo § 1° do artigo 33, dentro dos membros efetivos do Conselho Deliberativo.
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Art. 42. Compete ao 1° Secretario:

I - determinar todas as providéncias necessdrias a abertura, funcionamento e fechamento da
S.H.C e suas dependéncias;

II - substituir os Vice-Presidentes em suas faltas ou impedimentos;

III - superintender todo o servigo de Secretaria;

IV - assinar, com o Presidente, a correspondéncia da S.H.C.;

V - redigir a correspondéncia de maior responsabilidade;

VI - ter a seu cargo, o arquivo integral da S.H.C. em absoluta ordem, e os Livros de Matricula de
diplomados e de titulos de associados proprietarios atualizados, com anotac6es de quaisquer altera-

goes ou situacdes ocorridas;

VII - redigir as atas das reunidoes da Diretoria Executiva e preparar todos os papéis e documentos
necessarios as Assembileias;

VIII - propor a Diretoria Executiva a adogdo das providéncias que julgar necessarias ao perfeito
andamento dos servicos afetos a Secretaria, bem como a admissao e vencimentos de seus colabo-

radores;

IX - ter, a seu cargo, a correspondéncia da S.H.C., dando conhecimento do seu contetdo a Direto-

ria Executiva;

X - providenciar o hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional nas datas e na forma determi-
nada pela Lei.

Art. 43. Compete ao 2° Secretario:

I - substituir o 1° Secretario, nas suas faltas e impedimentos, assumindo a Secretaria em caso
vacancia;
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II - apresentar e ler nas reunides da Diretoria Executiva todo o expeaiente;

III - auxiliar nos servigos da Secretaria.

Art. 44 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - organizar os trabalhos, responder pelo expediente sob sua guarda e responsabilidade; respon-
der por todos os papéis, valores, documentos, numerarios, réplica do Livro de Rec ro dos Titulos
de associados proprietarios, réplica do Livro de registro de Diplomas de Associados Diplomados,
Livros Contdbeis e demais elementos referentes a Tesouraria;

II - assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, os cheques, aplicacdes financei-
ras, ordens de pagamentos de retiradas de bancos;

III - firmar, de préprio punho, todos os recibos de quantias e valores que a S.H.C. tenha para ar-
recadar, com exclusdo dos recibos de taxas de manutengdo, que serdo autenticados da forma que
melhor atenda os interesses da Tesouraria;

IV - n3o conservar no Caixa da S.H.C. quantia superior a 20 (vinte) salarios-minimos vigentes,
depositando o excedente em conta bancaria;

V - efetuar o pagamento de todas as despesas que hajam sido autorizadas pela Diretoria Executi-
va;

VI - comunicar a Diretoria Executiva quais os Associados que se encontram em débito;

VII - organizar o Balanco anual da S.H.C. e o relatorio de sua situagao financeira;

VIII - acompanhar o Presidente da Diretoria Executiva na representacdo da S.H.C. quando se tra-
tar ¢ ssunto ligado a T'  Huraria, firmando, juntamente come¢ ¢ jues, ordens de pax 1to,
titulos de dividas e contratos onerosos para a S.H.C.;

IX - manter em dia a contabilidade e os balancetes trimestrais a serem apresentados aos associa-

dos, bem como o balanco semestral e anual para andlise dos Consethos Fiscal e Deliberativc
acordo com o inciso II e III do artigo 17, e inciso II do artigo 29.
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Art. 45. Compete ao 2° Tesoureiro:

I - substituir o 1© Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos, assumindo a Tesouraria em caso de
vacancia;

II - colaborar com o 1° Tesoureiro no desempenho de suas atribuigbes, sempre que for por ele
solicitado;

III - providenciar a confecgao de impressos necessarios a vida financeira da S.H.C.; bem como os
recibos necessarios a cobranga de taxas determinadas pela Administracdo;

IV - auxiliar nos trabalhos da Tesouraria.

Art. 46. Compete ao Diretor Geral de Manutengao:

I - superintender, orientar e fiscalizar a execugao dos servigos da S.H.C. e suas dependéncias;

II - indicar a Diretoria Executiva os empregados necessarios aos servicos;

III - determinar as providéncias necessdrias a limpeza e manutencdo do prédio sede, inclusive de-
pendéncias areas e jardins;

IV - levar ao conhecimento do Presidente da Diretoria Executiva, por escrito, as falt i, reclama-
coes, elogios e necessidades referentes ao pessoal assalariado;

V - colaborar na vigilancia das atividades da S.H.C. e dos associados, impondo disciplina e respeito
no recinto da Sede de Campo e dependéncias.

Art. 47. Compete ao Diretor Geral de Esportes:

I - dirigir a atividade esportiva da S.H.C., exceto o Departamento de Hipismo, incrementando
pratica, difusdo e aperfeicoamento do esporte entre os associados;
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II - ter, sob sua orientagao e conservagao, as pragas esportivas e organizar os torneios internos e

externos;

III - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais concernentes a pratica de esportes.

Art. 48. Compete ao Diretor de Hipismo:

I - dirigir a atividade hipica da associagdo, incrementando sua pratica, difusdo e aperfeicoamento;

II - organizar os torneios hipicos, indicando as pessoas que devem constituir as Comissdes Julgado-
s, elaborando os regulamentos que devem ser observados nas competicoes;

III - submeter as programagdes hipicas a apreciacdo e aprovagao da Diretoria.

Art. 49. Compete ao Diretor Social:

I - organizar a programacgao e o calendario das atividades sociais da S.H.C.;

IT - preparar e dirigir as reunides sociais, submetendo antecipadamente a Diretoria Executiva o
programa de festas e o custo de sua execuc¢io, para a aprovacao devida;

III - nomear e presidir as comissoes festivas;

IV - zelar pela sede da S.H.C., encarregando-se da boa ordem nas atividades sociais.

Art. 50. Compete ao Diretor de Patriménio:

I - organizar e superintender todos os servicos de registros e controles do patrimonio material da
S.H.C. e desenvolver outras atividades préprias;

II - informar a Diretoria Executiva as variagGes patrimoniais, be como danos ao patrimdnio e
sugestdes para reparagoes, reposicdes, diminuicdo ou aumento de bens e recursos.

Art. 51. Compete ao Diretor Comercial:
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I - orientar as compras e aquisicdes a serem efetuadas, instruir e diligenciar as concorréncias, fun-

cionando como assessor do Presidente da Diretoria Executiva;

IT - manter direta colaboracao com o Tesoureiro, para conhecer das disponibilidades de caixa e
dos recursos, para melhor orientar as aquisi¢oes;

III - sugerir a Diretoria Executiva providéncias préprias e especificas do seu cargo.

Art. 52 - Compete ao Diretor Cultural:

I - cuidar da preservacdao da memoria da S.H.C., registrando e mantendo em ordem fatos, fotos e
documentos existentes, desde a fundagao da Sociedade;

II - organizar e conservar a biblioteca, visando sua ampliacao e atualizagdo de seus titulos;

III - organizar eventos de carater artistico cultural;

IV - submeter a programagao cultural a apreciacao e aprovagao da Diretoria.

Art. 53. Compete ao Diretor Juridico:

I - supervisionar, orientar e acompanhar as agdes de natureza judicial ou extrajudicial em defesa
dos interesses da S.H.C.;

II - acompanhar a elaboracdo de regimentos, regulamentos e normas e adequa-los ao Estatuto
Social e 0s interesses da S.H.C.;

III - acompanhar as Diretorias envolvidas em agdes civis, criminais ou trabalhistas, inclusive nas
homologagodes de acordos, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva e com as respecti-
vas Diretorias;

1V - contratar profissional da area juridica, como empregado ou prestador juridico para represent=r
a SHC, quando julgar necessario, ou de acordo com os interesses da S.H.C. com a direta anuén:
do Presidente da Diretoria Executiva;
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V - colaborar com harmonia dos membros da Diretoria, em todos os assuntos juridicos, agindo em

consonancia com a orientagao do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 54. Compete ao Diretor Marketing:

I - coordenar servigos de marketing da S.H.C. por meio do desenvolvimento de projetos de veicu-
;a0 da marca S.H.C., propondo medidas de comunicagdo interna e externa;

II - analisar propostas de midia e editoragdo de publicagbes internas e externas, preparando e se-
lecionando matérias para publicagdo e divulgacdo em érgdos informativos, que potencializem a utili-
zagao e a frequéncia dos diversos produtos e servicos oferecidos pela SHC;

III - desenvolver, buscar e acompanhar os patrocinios de eventos ou institucionais.

Art. 55. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

I - organizar e movimentar os processos relativos ao provimento, bem como promog&o, progres-
sao, mobilidade, contratagdo e cessagado de fungdes, dos colaboradores contratados pela S.H.C.;

11 - organizar e implementar os respetivos processos de prestacdo de servigos;

III - elaborar mensalmente listagens sobre os fins dos contratos de trabalho, comunicagdo aos
departamentos e interessados e proceder a implementacdo dos respectivos processos de rescisdes;

1V - elaborar e fornecer os dados estatisticos em referéncia aos diversos setores da S.H.C., esta-
belecendo fungbes, direitos e deveres de todos os colaboradores;

V - processar e gerir os dados profissionais dos trabalhadores em geral;

VI - { i ¢ nais competéncias atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 56. Os cargos da Diretoria Executiva, quando vagos temporariamente, serdao preenchidos
associados de livre escoltha do Presidente da Diretoria Executiva.
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Paragrafo tnico - No caso de vacéncia definitiva de cargo da Diretoria Executiva, a nomeagdo do

substituto serad "ad referendum" do Conselho Deliberativo, devendo o nomeado exercer o restante
do mandato de seu antecessor.

CAPITULO IX
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS E DEVERES

Art. 57 - O quadro associativo da S.H.C., constituido no minimo de 2/3 (dois-tergos) de brasileiros
compor-se-a das seguintes categorias de Associados:

I - Fundadores;
II - Proprietarios;
III - Diplomados;
IV - Militantes;
V - Honorarios.

Art. 58 - S3o associados fundadores aqueles que colaboraram para a fundagdo da S.H.C. e
adquiriram o titulo emitido por ela, em nimero de 133 (cento e trinta e trés) no total.

§ 19 - Para todos os efeitos legais e estatutarios, os associados fundadores sdo considerados pro-
prietarios.

§ 29 - A partir da data da vigéncia do Estatuto anterior, os associados fundadores tornaram-se re-
midos, ficando isentos do pagamento da taxa de manutengao.

Art. 59 - S3o associados proprietarios os que, propostos e aceitos nas condigdes estabelecidas
neste Estatuto, adquiriram uma ou mais quotas da S.H.C.

Paragrafo unico - Os titulos representativos das quotas de associados proprietarios sdo em
numero de 3.000 (trés mil).

Art. 60 - ( iciados page > mensalmen uma <aden 1wutenn »fixadaf >Co ho
liberativo.
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§ 1° - Os associados proprietarios, portadores de 1 (um) ou mais titulos, pagardo tantas taxas

de manutengdo quanto forem seus titulos e terdo, nas Assembleias, tantos votos quantos fo-
rem seus titulos.

§ 20 - Os associados com mensalidades atrasadas pagardo até 20% (vinte por cento) de muita de
mora do valor da taxa, a partir do 1° (primeiro) dia da data fixado pelo Conselho Deliberativo, com
o valor total da taxa e a multa, a partir desse dia, atualizados monetariamente, até o dia do efetivo
pagamento.

§ 30 - Todos os demais débitos dos associados para com o clube terdo que ser pagos até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao vencido, sob pena de muita de até 20% (vinte por cento) do valor
do débito, bem como corregdo monetaria nos termos do paragrafo anterior.

§ 4° - Ficarao impedidos de frequentar as dependéncias do clube o associado e seus dependentes
que estiverem em atraso com a Tesouraria por mais de 60 (sessenta) dias, até o seu total paga-
mento.

§ 50 - E facultado a Diretoria Executiva relevar, suspender ou reduzir as penalidades previstas neste
artigo, de forma geral, com fundamento na equidade.

Art. 61 - Os dependentes de associados, com idade de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos, ou 21
(vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos, quando estudantes de curso de graduacdo superior, pagarao
a metade da taxa de manutengao fixada pelo Conselho Deliberativo; quando ndo estudantes, dos
21 (vinte e um) aos 25 (vinte e cinco) anos, pagarao taxa de manutengdo integral.

§ 19, Entende-se como curso de graduacgao superior a formacdo universitaria regular, excetuando-
se cursos de extensao universitaria como pés-graduacdo, cursos de mestrados e doutorados, cursos
de residéncia médica ou qualquer que seja o curso que ndo o de formagao universitaria regular.

§ 2°. E de responsabilidade do associado comprovar o vinculo estudantil para u. ruir do beneficio
t lono” ut”, e somen sera valido ite a S.H.C., a partir de sua ap itagao.

Art. 62 - S3o associados diplomados os antigos usuarios de associados proprietarios, antes
promulgacao do estatuto anterior.
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§ 1° - O prego, condicdes de venda do diploma de associado e sua taxa de transferéncia ser3o fixa-
dos pelo Conselho Deliberativo.

§ 20 - Os diplomas de associado somente poderdo ser transmitidos por ato-intervivos, unicamente
a dependentes de associados proprietarios existentes antes da promulgacdo do estatuto anterior ou
diretamente a S.H.C.

§ 3¢ - O diploma de associado extingue-se com o falecimento do associado, ndo se transmitindo por
heranga, sendo devido, no entanto, aos herdeiros, o valor do diploma estabelecido pelo Conselho
Deliberativo e sera pago nas mesmas condicGes da aquisicdo.

§ 4° - Desde que renunciem expressamente ao reembolso previsto no pardgrafo anterior, o
cénjuge supérstite ou convivente e os filhos do diplomado falecido poderdo frequentar as de-
pendéncias do clube, participando de todas as atividades sociais, mediante o pagamento das
contribuicdes associativas respectivas, até o limite de 25 (vinte e cinco) anos de idade, com-
putado individualmente para cada filho, e para o conjuge ou convivente até que o filho mi ;

wo complete esta idade, ndo podendo inscrever novo conjuge ou companheiro neste  io-
do.

§ 50 - Em caso de ndo haver filhos inscritos como dependentes, o conjuge supérstite ou conviven-
te, desde que tenha mais de 5 (cinco) anos da data de ingresso na SHC, permanecera com direito a
frequéncia, mediante o pagamento das contribuicdes associativas respectivas, pelo prazo de 25
(vinte e cinco) anos, ndo podendo inscrever novo conjuge ou companheiro neste periodo;

Art. 63 - Também sdo associados diplomados aqueles que adquiriram ou venham a adquirir o
diploma de associado da S.H.C., nas condi¢bes estabelecidas no Estatuto Social.

§ 10 - Aos associados dependentes atuais, filhos de sdcios proprietarios de ambos 0s sexos existen-

(T de aprova »>dop ite  atuto, ¢ " comp’ a n 25 (vii oal -
que ja tinham a condigdo de compra do Diploma, fica assegurado o direito de adquirirem da S.H.C
o diploma de associado, tornando-se associado diplomado, por preco a ser fixado pelo Consel
Deliberativo;
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§ 2° - Os diplomas revertidos que vierem a ser adquiridos pelos filhos de associados proprieta-

rios, antes dos mesmos completarem 25 (vinte e cinco) anos, deverao ser ativados imediata-
mente, assumindo o titular todas as obrigacbes decorrentes desta condicdo, independente de
comunicagao formal,;

§ 39 - Aos associados usuarios atuais, filhos de associados diplomados existentes na data de apro-
;30 ) presente Estatuto até completarem 25 (vinte e cinco) anos de idade, é assegurado o dir
to de adquirirem da S.H.C. o diploma de associado, por preco a ser fixado pelo Conselho Delib  ati-

vo, tornando-se associado diplomado, observando-se as limitagdes impostas pelo artigo 123;

§ 49 - Aqueles que tenham sido concebidos a partir de 1° de janeiro de 1994, e sejam filhos de as-
sociados inseridos na categoria proprietarios apdés 1° de janeiro de 1994, é assegurado o direito de
adquirir da SHC o diploma revertido, até a data em que completarem 25 anos de idade. Caso ine-
xistam diplomas revertidos, este podera adquiri-los apés completarem 24 (vinte e quatro) anos, até
atingirem 25 (vinte e cinco) anos, e, nestes casos especificos, a Diretoria Executiva emitira seus
diplomas, se necessario, na hipétese unica e exclusiva de ndo existirem os revertidos, independente
dos limites estabelecidos nas disposiges transitérias em seu artigo 123;

§ 59 - Filhos de associados diplomados, oriundos de diplomas originarios ou revertidos, somente

xderdo efetivar a aquisicdo de diploma revertido para uso e gozo exclusivamente individual, sem
direito a inclusdo de dependentes, de qualquer natureza, vinculo ou parentesco, a partir dos 24
(vinte e quatro) anos de idade até completarem 25 (vinte e cinco) anos, desde que o titulo de pro-
prietario esteja com o mesmo titular que proporcionou a origem destes diplomas, ou de seu des-
cendente direto, condicdo que passa a valer a partir da promulgagao do presente Estatuto. Caso
inexi m diplomas revertidos a Diretoria Executiva os emitira, respeitando os limites preconizados
no artigo 123;

§ 62 - O prego, condigbes de venda do diploma aos filhos de diplomados e sua taxa de transferéncia
serao fixados pelo Conselho Deliberativo;

§ 7° - Fica assegurado aos filhos de sdécios diplomados, que pelo Estatuto anterior perderiam o di-
reito de frequéncia a partir de 2019, o direito de compra do diploma, conforme estabelecido ~--
filhos de associados diplomados, por 12 (doze) meses a partir da promulgagdo do presente est:
to.
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Art. 64 - E associado militante aquele que possuindo destacada aptiddo esportiva, for admitido a

S.H.C. para cooperar na difusdo ou pratica de determinada modalidade esportiva, participando
obrigatoriamente das equipes representativas da S.H.C., gozando dessas prerrogativas enguanto
preel 1erem, critério da Diretoria Executiva as condigbes que justificarem a admissdo.

§ 1° - O associado militante ndo podera votar ou ser votado para qualquer 6rgdo diretivo da SHC e
nem assumir cargos em comissoes.

§ 20 - £ vedada a remuneragdo de associado militante pela participagdo nas eguipes represe
tativas da S.H.C. e inscritas em competigdes, bem como a prestagao de servigos no interior da
S.H.C., salvo quando expressamente autorizado pela Diretoria ..ecutiva, ndo podendo cada
equipe contar com mais de 50% (cinquenta por cento) de nao associados.

§ 39 - Compete a Diretoria Executiva delimitar os direitos do associado militante, em relacdo a fre-
guéncia e uso das dependéncias da S.H.C., de acordo com os interesses da modalidade e dos obje-
tivos do clube, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

§ 4° - O associado militante, via de regra, é isento do pagamento de taxas, a critério da Diretoria
Executiva.

Art. 65 - Associado honorario é o distinguido por relevantes servicos prestados a S.H.C., indicado
pela Diretoria Executiva, com aprovagao pelo Conselho Deliberativo com quérum para aprov 30 de
2/3 (dois-tergos) de seus membros, e referendada pela Assembleia Geral de Proprietarios especial-
mente convocada para este fim, excetuando-se o previsto no artigo 12, § 3°.

Paragrafo Unico - O associado dessa categoria € isento do pagamento de taxas, podendo, con-
tudo, usar e usufruir as dependéncias da entidade, sendo o titulo pessoal, extensivo ao seu
codnjuge ou convivente, sendo intransferivel.

Art. 66 - S3o direitos dos associados proprietarios:

I - Frequentar a sede social e demais dependéncias da S.H.C. e participar di 5 suas

atividades, observadas e cumpridas as disposigbes estatutarias e regulamentar

II - Comparecer a todas as Assembleias Gerais e delas participar;
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III - Votar, desde que seja maior de 18 (dezoito) anos, apés 01 (um) ano de ingresso no qua-
dro associativo, na categoria de associado proprietario e ser votado para cargos eletivos, ap6s
03 (trés) anos de ingresso no quadro social, com as excegdes previstas para os cargos de Pre-
sidente, 1° Vice e 2° Vice da Diretoria Executiva.

IV - Inscrever con seus ¢ )endentes os familiares cc  direito a frequentar a sede e partici-
par de todas as atividades da S.H.C.:

a) Cénjuge ou convivente, de conformidade com a Legislagdo Civil Brasileira; os filt  até 25
(vinte e cinco) anos;

b) Pai e Mde, Sogro e Sogra, desde que sejam seus dependentes financeiros, e, mediante cot ro-
vacio desta qualidade por apresentagdo da Declaragdo de Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

c) Filhas solteiras, dependentes economicamente em 01 de Janeiro de 1994, mesmo que mai-
ores de 25 anos;

d) Filhos ou filhas solteiras, comprovadamente incapazes;

V - Solicitar autorizac8o para que seus amigos possam, como convidados e a critério da Diretoria
Executiva, frequentar a sede de campo, participar das atividades sociais e esportivas, mediante pa-
gamento de taxas fixadas pela Diretoria Executiva, a qual poderda sempre que julgar conveniente
suspender a expedicao de convites;

VI - Recorrer para a Diretoria Executiva contra Ato de Diretor e para o Conselho Deliberativo
contra ato da Diretoria Executiva, em ambos 0s casos, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da ciéncia da decisdo proferida;

VII - Transferir seu titulo de assoc 1o proprietério;

VIII - Desempenhar cargos na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo, no Conselhc
cal, e em Comissdes, quando eleito ou nomeado;
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IX - Participar da Comissdo de Sindicancia ou de outras Comissdes criadas pela Diretoria Exe-

cutiva, quando convocado.

X - Propor, juntamente com outros associados, a admissdo de novos associados proprietarios e as-
sociados diplomados em conformidade com Art. 81.

§ 19 - Ocorrendo o falecimento do associado proprietario casado, o conjuge ou convivente sucede-
ra nos direitos e deveres e, sendo o sdcio vilvo, ou solteiro, a sucessao se fara na forma estabele-
cida pela lei vigente.

§ 2° - O associado proprietario solteiro, divorciado ou vilvo, quando contrair novas nupcias ou

constituir unido estavel, podera transferir seu titulo para o conjuge ou companheiro (a), sem paga-

mento de taxa de transferéncia, desde que aprovada a admissdo pela Comissdo de Sindicancia. Na

hipétese de a proposta ser recusada, o associado proprietario e seus dependentes continuardao com

os direitos e deveres anteriores, exceto o de inscrever seu cénjuge ou companheiro (a) como de-
dente.

§ 39 - A transferéncia de titulo de associado proprietario, feita por doacdo de ascendente, descen-
dente ou colateral, sera isenta de pagamento de taxa de transferéncia. Caso este titulo retore ao
doador, na forma citada, devera recolher a devida taxa de transferéncia.

§ 40 - Para exercer qualquer de seus direitos, o associado proprietario devera estar em situacao
regular perante a S.H.C., inclusive em dia com o pagamento de suas taxas.

§ 5° - A dependéncia econémica referida neste artigo, devera ser requerida e comprovada
anualmente pelo Associado, na forma expressa deste Artigo em seu inciso IV, alinea “b”, até
o dia 31 (trinta e um) de maio cada ano.

Art. 67 - O associado proprietario com 70 (setenta) anos ou mais, e tiver contribuigdes associati-
vas por mais de 30 (trinta) anos sem interrupgdes podera transferir seu titulo a descendente direto,
tornando-se seu dependente, sendo tal acdo extensiva a seu cénjuge, passando a recolher o valor
de eventual taxa a ser definida pela Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho liberati
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Art. 68 - Os associados proprietarios, quites com a entidade, desde que totalizem 1/5 (um quinto)

do quadro associativo, terdo direito de convocar, por intermédio do Conselho Deliberativo, a reali-
zacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, para os temas previamente determinados.

Paragrafo Unico -~ Se o Presidente do Conselho Deliberativo, dentro de (30) trinta dias, contados da
data de entrega do requerimento de convocagao da Assembleia Geral Extraordindria a Secretaria,
ndo atender ao pedido de convocagao, esta sera convocada diretamente pelos associados proprieta-
rios, observando-se o disposto no Capitulo III do Estatuto.

Art. 69 - Sdo direitos dos associados diplomados:

I - Frequentar a sede social e demais dependéncias da S.H.C. e participar de todas as ativida-
des da Sociedade, observadas e cumpridas as disposi¢des estatutdrias e regulamentares;

IT - Comparecer a todas as Assembleias Gerais de Associados e dela participar;

III - Votar, desde que seja maior de 18 (dezoito) anos, apés um ano de ingresso no quadro social
na categoria de associado diplomado, e ser votado para cargos eletivos, ap6s 3 (trés) anos, respei-
tado o seu tergo proporcional expresso no artigo 12, § 19, e as excegdes previstas para 0s cargos
de Presidente, 1° Vice e 2° Vice da Diretoria Executiva, da Presidéncia do Conselho Deliberati-
VO e seus secretarios, e da Presidéncia do Conselho Fiscal;

IV - Inscrever os familiares com direito a frequentar a sede de campo e participar de todas as ativi-
dades da S.H.C., excetuados os associados diplomas referidos no artigo 63, § 59, do presente Esta-

tuto;

a) Conjuge ou convivente, de conformidade com a legislacao Civil Brasileira, os filhos até 25 (vinte

e ¢inco) anos;

)}l eMae, Sc~-0 e Sog desdeque: am ¢ s de} dentesfinar ros, e, m " 1 compro-
vacao des qualidade por apresentacdao da Declaracdo de Imposto de Renda - P \a Fisica;

¢) Filhos ou filhas solteiras, comprovadamente incapazes;

V - Solicitar autorizagdo para que seus amigos possam, como convidados e a critério da Direto
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Executiva, frequentar a sede de Campo, participar das atividades sociais e esportivas, mediante pa-

gamento de taxas, fixada pela Diretoria Executiva, a qual podera sempre que julgar conveniente
suspender a expedicdo de convites;

VI - Recorrer para a Diretoria Executiva contra Ato de Diretor e para o Conseiho Deliberativo
contra ato da Diretoria Executiva, em ambos 0s casos, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da ciéncia da decisao proferida;

VII - Transferir seu diploma de associado, conforme artigo 62, §1° e §29;

VIII - Desempenhar cargos na Diretoria Executiva.

§ 10 - A transferéncia de diploma de associado, feita por doacdo de ascendente, descendente, cola-
teral, sera feita mediante o pagamento da taxa de transferéncia, com desconto de 50% (cinquenta

por cento), conforme artigo 62, , §1° e §2°,

§ 20 - Para exercer qualquer de seus direitos, o associado devera estar em situagao regular perante
a S.H.C., inclusive em dia com suas taxas.

§ 32 - A dependéncia econdmica referida neste artigo, devera ser requerida e comprovada
anualmente pelo Associado, na forma expressa no Artigo 66, inciso IV, alint  “b”, até o dia 31
(trinta e um) de maio cada ano.

Art. 70 - S30 deveres de cada associado:

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto, acatando as disposicdes dos Regulamentos e Resolu-
., 3s baixadas pelos 6rgdos administrativos;

II - pagar, pontualmente, as taxas de manutengao e quaisquer outras, a que estiver obrigado, fre-
quentando ou ndo a entidade;

III - responder como devedor principal pelos débitos de seus dependentes e/ou usuarios para c
a S.H.C.
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IV - respeitar os Diretores e os associados investidos nos demais 6rgdos de que trata o Artigo 3°,

ou seus representantes, autoridades, quando no exercicio de suas funcdes ou no desempenho de
suas atribuigdes;

V - colaborar com a Diretoria Executiva para fazer cumprir o presente Estatuto, do qual ndo poder3,
em hipétese nenhuma alegar ignoréncia;

VI - guardar devida consideragao aos demais associados, respeitando-os em quaisquer circur  in-
cias;

VII - para fins de registro, comunicar a Secretaria a mudanga de estado civil, endereco e o local
onde devera ser feita a cobranca das taxas;

VIII - atender a convocagdo da Diretoria Executiva ou de Comissdo de Sindicincia ou de qualquer
orc ac nistrativo, comparecendo no dia, hora e local marcados, sob pena de suspensdo de seus
direitos sem prejuizo de outras sangoes;

IX - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais for eleito ou designado,
nao os recusando sendo por motivos justificaveis;

X - denunciar a Diretoria Executiva, por escrito, 0 associado que desrespeitar outro associado ou
qualquer membro integrante dos 6rgdos diretivos, o presente Estatuto e a propria S.H.C.;

XI - dirigir-se, de forma respeitosa, por escrito, a Diretoria Executiva, quando pretender, tomar
qualquer atitude em relacdo a S.H.C., transferir titulo ou diploma ou quitar débito porventura exis-
te te.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

Art. 71 - Os associados definidos no artigo 57, e seus respectivos dependentes, estdo. ‘e 5.
seguintes penalidades, de :-ordo comac¢ ridade da conduta.

I - adverténcia escrita;
IT - suspensao;
III - eliminagao.
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Art. 72 - Cabera adverténcia por escrito:

I - ao associado que infringir determinagdes constantes dos Regulamentos, Resolugdes e Regin 1-
tos dos orgaos da S.H.C.;

IT - ao associado que no recinto da sede de campo ou em outro local, em que esteja havendo ativi-
dades da S.H.C. praticar atos contrarios a boa educacgado e sociabilidade.

Art. 73 - Cabera suspensao:

I - ao associado que reincidir na falta de que lhe resultou puni¢do com pena de adverténcia escrita;

IT - ao associado que se insurgir de maneira desairosa, ofensiva, injuriosa ou indisciplinada contra
quaiquer deliberacao ou determinagdo dos drgdos internos ou que desrespeitar qualquer membro
integran’ da entidade quando no desempenho de suas fungdes.

III - ao ssociado que se insurgir, publicamente, de forma ofensiva, injuriosa ou indisciplinada con-
tra deliberagdes tomadas por qualquer 6rgdo administrativo;

IV - preventivamente, ao associado que tiver cometido qualquer infragao, objeto de apuragao por
parte da Comissdo de Sindicancia;

V - preventivamente ac associado que praticar ofensa fisica, vias de fato, ou utilizar, portar ou co-
mercializar substancias entorpecentes ilicitas.

§ 19 - As suspensdes serao aplicadas por qualquer nimero de dias nao podendo ultrapassar o ma-
ximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, pela Diretoria Executiva, por sugestdao da Comissdo de
Sindicancia.

§ 20 - A suspen ) pre\ 1tiva sera de até 30 (trinta) dias podendo ser prorrogada por sugestdo da
Comis 1 2 Sindicancia por iguais periodos sucessivos, ndo podendo exceder o total « 150 (cer
e cinquenta) dias.
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§ 3° - As penalidades, com excegao da de eliminagdo do associado serdo pessoais e aplicadas so-
mente ao associado infrator ndo atingindo seus dependentes.

Art. 74 - Cabera a eliminagdo, observado o disposto no § 1° e § 3° deste artigo e no artigo 75.

1 - ao associado que ficar devendo 3 (trés) taxas de manutencdo, ou de quaisquer outras t: e
despesas constantes de sua fatura mensal, devidamente comprovada pela tesouraria do ¢l
forma independente de sua justificacdo;

IT - ao associado que atentar contra a moral, os fins ou a estabilidade da S.H.C.;

IIT - ao associado admitido com documentos ou informacdes falsas, perdendo, neste caso, o direito
de restituicdo de importancia paga a qualquer titulo a S.H.C. para ingressar no seu quadro social;

IV - ao associado condenado por crime doloso, com sentenca transitada em julgado;

V - ao associado que se apropriar de qualquer quantia, valor ou objeto valioso pertencente a enti-
dade ou a outros associados ou dependentes;

VI - ao associado que caluniar, injuriar e difamar a S.H.C. ou qualquer de seus 6rgaos ou seus inte-
grantes, por qualquer meio de comunicagdo, concorrendo, de qualquer forma, para o desprestigio
deles;

I -aoa ciado que se recusar a prestar contas de quantias ou objetos em seu poder, por dele-
gacgao ou qualquer outro titulo que lhe tenha sido confiado;

VIII - ao associado que danificar, dolosamente, dependéncias, imoveis, mdveis, instalacdes elétri-
cas, hidraulicas, telefnicas, sanitarios ou similares, pertencentes ao patriménio da S.H.C. e de seus

IX - ao associado que ndo solver, pelo espaco de 3 (trés) meses as contas de aluguel de cocheira e
de trato de animais, respeitado o direito de quita-las antes da finalizacdo do processo de elimi
¢ao.
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X - ao associado que, tendo adquirido seu titulo de proprietario e que tenha parcelado a taxa de

transferéncia, ndo cumprir com o pagamento de qualquer parcela ou saldo da divida, pelo prazo de
2 (dois) meses, garantindo-se a devolugao das parcelas pagas.

g 1° - A pena de eliminagdo sera aplicada sc 2nte depois de concluida a sindicancia levada a eito
pela comissdo, na qual tenha sido assegurado o direito a ampla defesa ao associado, pessoalmente
ou por advogado constituido.

§ 29 - O associado eliminado por falta de pagamento ndo respondera sindicancia prévia, mas sera
notificado, por escrito ou mediante edital publicado pela imprensa e podera ser readmitido a critério
da Diretoria Executiva e nas condiges por ela estabelecida desde que se manifeste nesse sentido,
pt escrito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo, pagando todas as des sas
que tiver dado causa, além do débito principal, devidamente corrigidos, nos termos do artigo 60, §
20 e § 30,

§ 39 - Caso a pena de eliminacdo seja concretizada, os titulos que o associado eliminado possuir,
reverterao a propriedade da S.H.C., sem direito a qualquer indenizagao.

§ 40 - O dirigente que praticar ato de gestdo irregular ou temeraria, nos termos da legisiagdo, sera
afastado imediatamente do cargo, e se tornara inelegivel, pelo periodo de, no minimo, 5 (cinco)
anos.

Art. 75 - A pena de eliminagdo sé podera ser aplicada por deliberacdo dos membros da Diretoria
Executiva aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

Art. 76 - A apreciagdo e aplicagdo de penalidades obedecerdo ao principio da ampla defesa e o
disposto no procedimento estabelecido neste Estatuto.

Art. 77 - A ampla de a sera assegurada ao associado e a seus dependentes acu: 1os
qualquer infragao disciplinar.
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Art. 78 - O procedimento disciplinar, qualquer que seja, constituir-se-a, pelo menos, do se-

guinte:

I - comegara por notificagdo ao associado por meios fisico ou eletrénicos ou mediante edital,
caso se verifique a impossibilidade de localizagao do associado;

I1 - ao associado é facultado apresentar testemunhas, documentos, defesas escritas, e prati-
car outros atos de defesa pertinentes;

III - ao final devera constar a decisdo da autoridade competente;

IV - ao associado nao serao negadas informagdes necessarias a sua defesa.

§ 1° - Tanto o procedimento simplificado como o procedimento completo caberdo a Comissao
de Sindicancia e consistira na oitiva dos envolvidos, na colheita de provas pertinentes, obede-
cidos os demais procedimentos.

Art. 79 - As penas impostas serao comunicadas ao associado, por escrito ou por meio el ré-
nico e delas cabera recurso para o Conselho Deliberativo, que decidira em ultima instancia.

Art. 80 - O recurso, que ndo possui efeito suspensivo, podera ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da comunicacao de punicdo, sob pena de preclusao.

Paragrafo (nico - Ao recurso interposto tempestivamente podera ser concedido, a pedido, efei-
to suspensivo da pena imposta, por decisao fundamentada do Presidente do Conselho Delibe-
rativo, hipétese em que o seu julgamento devera ser pautado para a primeira reunido deste

orgdo.

CAPITULO XII
Da Admissao de associado

Art. 81 - A admissdo de associados far-se-a por proposta a Diretoria Executiva, feita por 2 (dois)
ssociados proprietarios, quites com os cofres, assinada pelos proponentes e pelo proposto, inst
da com os documentos que a Diretoria Executiva julgar necessarios.
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Art. 82 - Findo o prazo destinado as impugnagdes, a Direturia cxecuuva encainmnaia as propostas

a Comissdo de Sindicancia, a qual opinara sobre a aceitacdo dos candidatos propostos, nos termos
das atribuigbes que Ihes forem conferidas.

§ 10 - A proposta registrada em fichas especiais, sera afixada pela Diretoria Executiva em lugar vi-
sivel de sua Sede de Campo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a fim de que os associados possam to-
mar conhecimento e, se for o caso, impugna-la.

§ 2° - As impugnagdes sé poderdo ser examinadas pela Diretoria Executiva quando apreset das
por escrito e em sobrecarta com a observacao "confidencial".

Art. 83 - A Diretoria Executiva decidira sobre as admissdes propostas, aceitando-as ou ndo, o que
sera feito por votagdo secreta de seus membros, fazendo constar em atas, em livro especial, i de-
cisdes tomadas.

Paragrafo Unico - As decisOes sobre admissées de associados serdo comunicadas por escrito aos
interessados.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 84 - O Patriménio da S.H.C. é constituido por imdveis, benfeitorias, mdveis, semoventes, titu-
los de renda ou emprego de capital de natureza semelhante a moeda corrente, bens intangiveis,
incluindo suas marcas, simbolos, hinos, troféus, doagdes, contribuicdes de seus associados, recur-
sos recebidos para o fomento do desportos olimpicos e paraolimpicos, como incentivos fiscais pre-
vistos em lei, os provenientes de convénios ou avencas similares, e aqueles descentralizados pelo
Comité Brasileiro de Clubes, assim como das receitas auferidas com o desenvolvimento de suas ati-
vidades.

§ 1 - O patriménio sera formado e acrescido, indefinidamen com as sobras resu”™ 1ites er 2
a receita e a despesa da entidade de cada exercicio social.

§ 2° - Na utilizacdo de recursos publicos que porventura I ¢ "‘am repassados, a S.H.C. ob-
£ os principios gerais da Administragdo Publica, especialmente os principios da I 1l
de, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.



38

§ 32 - Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste Estatuto, a
S.H.C., e visando o controle social e a transparéncia, dara publicidade através de seu portal de
Internet aos dados referentes a movimentagao de recursos publicos que porventura lhe sejam
repassados, assim como, do mesmo modo, mantera em seu portal de Internet:

I - copia do estatuto social atualizado da entidade;

IT - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

I1I - informacgbes sobre as acdes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos publi-
cos com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seus respecti-
vos valores, prazos de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada;

IV - publicacdo anual de relatérios de gestdo e de execugdo orgamentaria, e de balancgos fi-
nanceiros;

V - informagbes concernentes a procedimentos prévios a contratacdo, inclusive os respectivos
editais e resuitados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados, oriundo
de verbas publicas;

VI - publicacdo prévia do calendario de reunides da assembleia geral e posterior pu icag
das atas destas reunides realizadas durante o ano.

§ 4° - A S.H.C. garantira a transparéncia de seus dados econémicos e financeiros, assim como
de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade intelectual, devendo,
especialmente:

I - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formali-

3s _1ei :gurc a respectiva exatidao;

II - conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os do-
cumentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdao de suas despesas, bem
¢ m a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagBes que venham a modificar sua siti

¢ao patrimonial;
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§ 5° - A S.H.C. destinara integralmente os seus resultados financeiros a manutencado e ao de-
senvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superavit em suas contas no
respectivo exercicio.

§ 6° - A S.H.C. garantird o acesso irrestrito a todos os associados, dos documentos e informa-
¢oes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da entidade.

Art. 85 - A prestacdo de contas observara no minimo:
I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de ati-
' ades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de ibitos

junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadéao;

II - A prestacdo de contas de todos o0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, con-
forme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal;

III - Os 6rgdos administrativos da S.H.C. adotardo praticas de gestdo administrativa, suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, de qualquer forma,

em decorréncia da participacdo nos processos decisorios;

Art. 86 - O Patriménio da S.H.C. constitui garantia as quotas dos socios proprietarios representa-
dos pelos titulos a eles concedidos nos termos do presente Estatuto.

CAPITULO XIV
DOS TITULOS E SUAS TRANSFERENCIAS

Artigo 87 - A S.H.C., por sua Diretoria Executiva, expedira aos associados proprietarios e aos
associados diplomados, titulos e diplomas representativos de sua categoria.

- ulo de assoc¢ 1o proprietario é transferivel por todos os me” ; m direito mo-

§ 20 - E aplicavel aos adquirentes ou sucessores o disposto no artigos 81, 82 e 83 do presel
Estatuto Social.
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§ 3° - A transferéncia de titulo de associados sé se efetuard se a admissdo do adquirente for
aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 49 - Os filhos de associados proprietarios, ao adquirirem um titulo patrimonial ficardo isentos
do pagamento da taxa de transferéncia, uma Unica vez.

CAPITULO XV
DAS ELEICOES

Artigo 88 - As eleicOes previstas neste capitulo serdo realizadas por votagao direta e secreta, sendo
apresentados em cédula, os candidatos a Presidente e seus 1° e 2° Vice-Presidentes da Diretoria
Executiva, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de forma independente, conforme segue:

I - O associado votara em seus candidatos a Presidente e seus 1° e 2° Vice-Presidentes da Direto-
ria Executiva de forma independente em um Unico voto;

II - O associado votara também em até 42 candidatos ao Conselho Deliberativo e em até 5 candida-
tos ao Conselho Fiscal;

III - Serdo eleitos, cada um em seu colegiado, os mais votados sem qualquer vinculo entre os elei-
tos mnselho ~ :liberativo e Conselhos Fiscal, respeitando-se as limitagdes do artigo 12, § 1°.

§ 19 - Proceder-se-a as eleicbes mediante prévio registro de chapas e somente poderdo ser
sufragados os candidatos regularmente registrados.

§ 20 - A Diretoria Executiva devera publicar Edital, por 3 (trés) vezes, em jornais e midias de
grande circulagdo, 90 (noventa) dias antes da data fixada para as elei¢des, informando da rea-
lizagdo das mesmas e possibilitando a apresentagdao de chapas concorrentes ao pleito, afixan-
do ra tanto no quadro social da Secretaria a relagdo dos associados proprietarios e diploma-
dos em condigdes de votar e serem votados.

§ 30 - A publicacdo do Edital mencionado no paragrafo anterior ndo desobriga a Diretoria Exe-
cutiva da publicacdo do Edital de convocacdo da Assembleia Geral, que elegerd os memt
para os 6rgaos diretivos da Sociedade.
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§ 49 - O registro de chapas, previsto em paragrafo anterior, devera efetivar-se até o 45°
(quadragésimo quinto) dia antes das eleigbes, encerrando-se o prazo, impreterivelmente, as
18 (dezoito) horas daquele dia, devendo o Secretario da Diretoria Executiva fornecer o neces-
sario comprovante de cumprimento desta formalidade.

> 59 - O registro somente sera efetuado quando a chapa for apresentada por um minimo de 40
(quarenta) associados proprietarios, com situacdo regular perante a entidade, com a aquies-
céncia, por escrito, dos candidatos.

§ 6° - O candidato ndo poderd figurar em mais de uma chapa, concomitantemente.

§ 7° - SO serd registrada a chapa que contiver o numero exato de candidatos a Diretoria Exe-
cutiv  ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, que correspondem ao total de numero
de candidatos a Presidéncia, 1° e 2° Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, conselheiros efe-
tivos e suplentes a serem eleitos nas duas categorias (associados proprietarios e associados
diplomados) tanto ao Deliberativo como ao Fiscal, e, na hipdtese de impugnagao de qualquer
candidato, o nome vetado deverd ser substituido, no prazo de até 10 (dez) dias apds a impug-
nacao, até as 18 (dezoito) horas na Secretaria do Clube.

§ 89 - O processo de elegibilidade dos cargos de diregdo devera ter concorréncia de, no mini-
mo, duas candidaturas, podendo ser admitida candidatura Gnica se comprovada ampla divul-
gacdo da eleicdo e auséncia de interessados.

§ - As eleicdes serdo convocadas e realizadas de modo transparente e democratico, se >

irantido sistema de recolhimento dos votos imune a fraude, comprovado por relatorio técnico
ou documento equivalente, e acompanhamento da apuragdo pelos candidatos e meios de co-
municagao.

Art. 89 - O direito de voto somente pode ser exercido pessoalmente, sendo expressamente proibi-
do o voto por procuracao.

Art. 90 - As chapas serdo formadas, por 03 candidatos exclusivos a Diretoria Executiva, no-
minados como Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, que obrigatoriamente
obedecerdo aos requisitos estabelecidos no Artigo 33, § 1°, bem como 84 candidatos ao C



selho Deliberativo e 10 candidatos ao Conselho Fiscal, obedecendo aos requisitos impostos pe-
lo Artigo 12, § 1°,

Art. 91 - As chapas serdo distribuidas na sumula de votagdo de forma clara, demonstrando
quais sdo os candidatos na forma definida no “caput”, a Diretoria Executiva e os candidatos i
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 92 - Os candidatos a Diretoria Executiva, de cada chapa inscrita, Presidente, 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, formardao um grupo e terdao um Unico voto ao conjunto dos 3
candidatos.

§ 10 - E vedado o voto em mais de um conjunto de candidatos a Diretoria Executiva, havendo
ais de uma chapa concorrente.

§ 2° - Os candidatos inscritos a Diretoria Executiva também poderdo participar como candida-
tos ao Conselho Deliberativo, entretanto os votos alcancados como candidatos a Executiva ndo
contardo para a eleicdo do Conselho Deliberativo, e, portanto, perderao seus efeitos caso nao
venham a ser eleitos na chapa registrada para a Diretoria Executiva.

Art. 93 - Os candidatos ao Conselho Deliberativo e Fiscal deverdo ser nominados na stumula
de votacdo, em ordem alfabética, separados por chapas concorrentes.

Paragrafo Unico ~ A ordem de apresentagdo das chapas na sumula, em caso de mais de ur
chapa, sera definida por sorteio.

Art. 94 - Os votos serdo computados separadamente, candidatos a Diretoria Executiva e can-
didatos ao Conselho Deliberativo e Fiscal, sendo eleita a chapa mais votada de fort 1dirn a
Diretoria Executiva. A classificagdo dos candidatos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal apresen-
tar-se-a de forma absoluta, do mais votado ao menos votado, indistintamente de chapa ou de

joria de associado, : do desta forma eleitos 0s 42 mais votados, obedecendo-se as limi-
tacoes impostas pelo Artigo 12, § 1° do presente Estatuto Social.

Paragrafo Gnico - Em caso de empate aos candidatos da Diretoria Executiva, sera eleito aquele que
tiver mais conselheiros eleitos e em caso de novo empate, estender-se-a a apuragao até o prime
con: 1eiro suplente.



43

Art. 95 - Aberta a Assembleia por quem a convocou e procedida a escolha do Presidente da
Assembleia na forma do artigo 11, este nomeara os seus secretarios, bem como os presiden-
tes e membros das mesas receptoras, em numero suficiente para assegurar um tranquilo e
rapido processo de votacdo, bem como nomeara os Presidentes e membros das mesas apura-
doras, tantas quantas sejam necessarias para uma apuracdo transparente,

Art. 96 - No ato de votar o Associado exibird um documento de identificagao valido e, apos a
veri acao pela mesa receptora de votos de que estad quite com a S.H.C., assinara a | 13 de
eleitores sendo entdo disponibilizada a cédula e os mecanismos para votacao.

Art. 97 - As cédulas para votacdo serdo unicas e entregt  rubricadi pelo P iidente e um
dos mesarios aos votantes, ndo sendo permitidas cédulas avulsas.

Paragrafo unico -~ O eleitor deve expressar o seu voto assinalando os candidatos de sua prefe-
réncia, na forma estabelecida na regulamentagdo das eleicGes pelo Conselho Deliberativo, a
Diretoria Executiva, sendo vedado o voto em mais de 1 conjunto de candidatos, e votara ainda
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ndo podendo, entretanto, votar em mais que 42 candida-
tos ao Conselho Deliberativo e mais de 5 candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 98 - Deixando a cabina secreta o eleitor devera depositar seu voto com a célula fechada na

urna.

Art. 99 - Dando inicio a votacdo o Presidente passara a presidéncia dos trabalhos a um dos
secre ios, escothidos na forma do artigo 11 e votara em primeiro lugar, reassumindo a Pre-
sidéncia em seguida e determinando aos Secretarios que cada um vote por sua vez.

Art. 100 - Na hora determinada para o término da votacdo no Edital de convocacdo da Assembleia
Geral, o Presidente determinard o fechamento das portas do recinto de votacdo, votando a partir de
en ) somente os associados p intes.

Paragrafo Unico - Quaisquer impugnacdes feitas durante os trabalhos de votacdo e apuragéo serdo
soberanamente resolvidas de imediato pelo Presidente e Secretarios conforme manifestacdo e di
sdao da maioria.
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Art. 101 - Serd nula a eleicdo se o nimero de votos exceder ao de eleitores, procedendo-se a novo

pleito dentro de 20 (vinte) dias, com os mesmos associados votantes.

F 4g "o Unico - Se existir . 1is de uma mesa receptora de votos, anular-se-a apenas a votagao
correspondente & urna onde se verificar a irregularidade. S6é serd necessaria nova eleigao se a urna
viciada interferir no resultado da eleigao.

Art. 102 - Encerrada a apuracdo, o Presidente proclamara os eleitos a Diretoria Executiva, e
imediatamente proclamara os candidatos eleitos de cada chapa concorrente, em ordem do
mais votado ao menos votado, obedecendo-se o disposto no Artigo 12, § 19,

§ 19 - No caso de qualquer impedimento do Conselheiro eleito, assumira o candidato suplente
melhor classificado, observado o disposto no Artigo 12, § 1° do Estatuto Social;

§ 2° - Havendo empate no resultado da votagdo entre dois ou mais candidatos na mesma ca-
tegoria, prevalecerd o mais antigo no quadro associativo; persistindo o empate, previ :cera o
mais idoso.

Art. 103 - Apds a proclamacdo dos eleitos, o Presidente da Assembleia os declarard empossados,
devendo os mesmos, assumirem o exercicio de seus cargos no dia 1° de janeiro do ano subsequen-
te, e ainda procedera a convocacdo, no prazo estabelecido anteriormente, para a eleicdao dos Presi-
dentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - A dissolucdo da S.H.C. s podera ser decidida apés a realizagdo de 2 (duas) Assem ias
Gerais Extraordindrias, especialmente convocadas para esse fim, com 15 (quinze) dias de intervalo
entre a sira e a segunda, mediante votacdo nominal, com a chamada dos associados proprieta-
rios p¢ ordem de assinatura aposta no livro de presenga, com o quérum minimo ¢ instalacdo
« 2/3 (dois tercos) dos associados proprietarios e deliberagdo por no minimo 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes.

Art. 105 - Em caso de dissolucio da S.H.C., e depois de solvido o passivo, serd o patrimonio ¢
tregue mediante necessaria comprovagdo prévia de idoneidade social, a entidade filantrépica sed
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da no municipio de Campinas e orientada para o atendimento comunitario, nos precisos termos da

Lei Federal n°® 5.172/66, artigos 9, 1V, alinea "c" e 14, ou da legislacdo que a suceder.

Art. 106 - A S.H.C. ndo tem fins lucrativos, nao distribuindo dividendos a seus associados;

Diretores e Conselheiros ndo recebem remuneragdo, sendo gratuito o exercicio de seus cargos.

Art. 107 - O exercicio social coincidirda com o ano civil.

Art. 108 - A Diretoria Executiva podera criar comissdes e departamentos especiais, determinan = o
nimero de seus membros, e as nomeagdes serao de competéncia do Presidente da Diretoria Execu-
tiva.

Art. 109 - Os membros da Comissdo de Sind” “ncia, bem como os de qualquer comissdo especial,
poderdo exercer suas funcdes cumulativamente com outras em outros érgdos, exceto no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal.

Art. 110 - A Diretoria Executiva podera facultar aos oficiais das Forgas Armadas e Auxiliares a pra-
tica do hipismo nas dependéncias a este destinados.

Art. 111 - A S.H.C. ndo respondera pelos atos de qualquer assoc 1o, assim como este, taml n
ndo responderd, nem subsidiariamente, pelas obrigagBes que seus representantes assumirem em
nome da S.H.C.

Art. 112 - Quando em sucessdo "causa mortis", o titulo de associado proprietario passar para um
dos filhos do "de cujus”, os demais filhos de ambos os sexos poderdo continuar a frequentar a
S.H.C., obedecidas as determinagdes estatutarias, enquanto o titulo permanecer em poder do her-
deiro e este venha cumprindo as obrigactes estatutarias.

§ 10 - O titulo de associado proprietario é indivisivel em relagdo a S.H.C. Se em consequéncias de
inven ioouj tilha, otitulo pi ara pe ncomum a mais = um: e a m-
pulsoriamente ser indicado um dentre eles para figurar como titular perante a S.H.C., gozando os

ais das regalias asseguradas no "caput" deste artigo.

Art. 113 - Quando da dissolucdo da sociedade conjugal ou da entidade familiar de unido estavel
de que parti "1e o associado proprietario, o conjuge ou convivente, ao qual couber na partilf
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titulo de associado proprietario devera apresentar & Diretoria Executiva o alvara de partilha para as

devidas anotagbes, dentro de 6 (seis) meses contados da data da homologac&o da sentenca.

Art. 114 - Poderd o cdnjuge ou convivente a que couber o titulo de associado proprietario na parti-
Iha de bens e direitos, ter o seu novo companheiro como dependente.

Art. 115 - A nenhum associado, seja qual for a categoria, sera concedido licenca.

CAPITULO XVII
DAS DESPESAS EVENTUAIS

Art. 116 - Para a realizagdo das despesas, exceto aquelas que digam respeito aos gastos normais
de funcionamento, serad observado o seguinte:

I - até valor equivalente a 70% (setenta por cento) da taxa de manutencdo mensal, mediante auto-
rizacao da Diretoria Executiva;

II - em quantia superior, obrigatoriamente com autorizacao do Conselho Deliberativo;

III - no caso de se exigir quantia superior a 30% (trinta por cento) de seu patrimonio, obrigatoria-
mente com autorizacdo da Assembleia Geral de Proprietarios.

Paragrafo unico - Nenhum compromisso financeiro sera assumido pela S.H.C. por meio da Direto-
ria Executiva, sem observancia do mesmo critério estabelecido para a realizacdo de despesas.

Art. 117 - Nenhum imdvel de propriedade da S.H.C. sera alienado ou onerado, sem prévia avalia-
Gao e expressa autorizagdo da Assembleia Extraordinaria dos Proprietarios, especialmente convoca-
¢ para esse fim.

CAPITUL. XVIII
DISPOSICOES TRAMN.__TORIAS E . _NAIS

Art. 118 - Ficam assegurados aos atuais associados diplomados, oriundos de associados usuarios,
todos os direitos e obrigagdes constantes do Estatuto da S.H.C. objeto de registro em 04 de feve-
reiro de 1994 no 1° Cartdério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Campinas, sob o n°11
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livro A-1, folha 505 e suas alteragGes posteriores até a data da aprovagao do presente Estatuto So-

cial.

Art. 119 - A categoria de associado usuadrio, existente antes da promulgagao do Estatuto anterior,
e que ainda perdure, sera extinta, sendo que passara a ser diplomado, recolhendo o valor do di-
ploma originario, sob pena de perda do direito de frequéncia.

Art. 120 - Os filhos de ambos os sexos dos associados diplomados que atingirem a idade de 25
(vinte e cinco) anos sem que tenham optado pela aquisicdo de diplomas de associados ou titulos
associado proprietario, perderdo a condigao de associados dependentes.

Art. 121 - Os filhos dos novos associados proprietarios, assim definidos os socios proprietarios que
forem admitidos ao quadro social nessa categoria apds a data da rovagao do presente Estatuto,
somente poderdo ingressar na categoria de associado diplomado se quando hc¢ rer disponibil -
de de diplomas na S.H.C., na forma do disposto no artigo 63.

Art. 122 - O valor do diploma de associado diplomado sera fixado pelo Conselho Deliberativo, por
solicitacao da Diretoria Executiva.

Art. 123 - Ao se atingir o limite de 18.500, na somatoria de associados proprietarios, diplomados e
seus respectivos dependentes, fica a Diretoria Executiva impedida de emitir novos diplomas, ressal-
vada a excegdo prevista no artigo 63, §4° do presente Estatuto Social.

Art. 124 - Aos Conselheiros Natos que transferiram seus titulos a dependente direto, tornando-
do mesmo dependente, passardo a categoria associado honorario, mantendo-se, dentro do quadro
associativo, conservando a condicao de membros Natos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico - Para usufruir dos beneficios constantes do “caput”, o titulo de sécio proprietario

originario devera permanecer sob a titularidade de descendente direto.

Art. 125 - ca con lido, pelo prazo de 12 (doze) me: a partir da data da vig...ciades ¢ a-
tuto, aos filhos de associados proprietarios existentes antes da promulgagdo do Estatuto ante r
(1994), o direito de aquisicdo do diploma originario, mediante o pagamento da taxa de transferén-
cia de titulo vigente no ato da compra, respeitado o limite imposto pelo artigo 123 do presente
tatuto.
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Art. 126 - A carteira social é o documento de identificacdo do associado, sua apresentacao sendo
exigivel nos casos previstos no presente Estatuto e nos determinados pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria Executiva.

Art. 127 - . .ca o Conselho Deliberativo apto a sugerir adaptagdes no presente Estatuto, decorren-
t . alteragbes no Codigo Civil, ou em leis complementares que claramente beneficiem a S.H.C..

Art. 128 - Para efeito de interpretacao do presente Estatuto, quando o contrario ndo resulta «
contexto, os vocabulos:

a) Titulo - refere-se ao documento que corporifica a condigdo do associado proprietario;

b) Diploma -1 ere-se ao documento que corporifica a condi¢do de associado diplomado;

c) Diploma revertido - refere-se ao documento que corporifica a condigao de associado diplomado,
originariamente de um diploma.

Art. 129 - Com o presente Estatuto, que entrard em vigor em 1° de agosto de 2023, fica re-
gado o anterior.

PEDRO HENRIQUE DELAMAIN PUPO NOGUEIRA
Presidente da Sociedade Hipica de Campinas








